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jk"V!h; ukxjh vkjksX; vfHk;ku o15 ok foRr vk;ksx करȣता ukf'kd egkuxjikyhdk varxZr  fjDr 
vlysY;k inkaPkh inHkjrh izfdz;slkBh [kkyhy rDR;ke/;s n'kZfoY;kizek.ks vVh शǓत[ व djkj in/rhus 
eku/ku rRokoj ik_k mesnokjkdjhrk FksV eqyk[kr vk;ksftr dj.;kr ;sr vkgsr- 
 

S
r 
N
o 

पदाचे नाव एकुण पदे शै¢ͨणक अह[ता पदèथापनेचे Ǒठकाण एकǒğात मानधन 

1 SURGEON 
TOTAL 01 

( OPEN – 01) 

MBBS WITH MS GENERAL 
SURGERY / DNB FROM INSTITUTE 

RECOGNIZED BY MEDICAL 
COUNCIL OF INDIA 

SATPUR Rs. 75000/- 

2 MICROBIOLOGIST 
TOTAL 01 

(OPEN – 01), 

MBBS WITH MD MICROBIOLOGY 
FROM INSTITUTERECOGNIZED BY 

MEDICAL COUNCIL OF INDIA 
NASHIK Rs.75000/- 

3 PEDIATRICIAN 
TOTAL 1 

SC -01 

MD PED./DNB/DCH  FROM 
INSTITUTE RECOGNIZED BY 

MEDICAL COUNCIL OF INDIA, 
HIGHEST QULIFICATION WILL BE 

PREFERED 

SNCU- NASHIK ROAD Rs. 75000/- 

4 
SNCU (SENIOR) 

MEDICAL OFFICER 
(FULL TIME) 

TOTAL 2 

OPEN – 01, SC -01 

MBBS WITH DCH FROM 
INSTITUTE RECOGNIZED BY 

MEDICAL COUNCIL OF INDIA 
SNCU- NASHIK ROAD Rs.60000/- 

5 
PSYCHIATRIST 
(PART TIME- 
POLYCLINIC) 

TOTAL 10 

10-NO 
RESERVATION 
APPLICABLE 

MD PSYCHIATRY/DPM/DNB  
FROM INSTITUTE RECOGNIZED 
BYMEDICAL COUNCIL OF INDIA 

SATPUR -01, INDIRA 
GANDHI (T.)-01,CIDCO-01, 

PANCHAVATI-01, , 
JIJAMATA-01, MORAWADI-

01, GANGAPUR-01, 
WADALAGAON-01, 
KAMATWADE-01, 
MULTANPURA-01 

Rs. 2000 PER VISIT AS 
FIXED AMOUNT & RS. 
100 PER CASE BASIS. 

RS. 5000 PER VISIT AS 
UPPER LIMIT . 

6 
FULL TIME 

MEDICAL OFFICER 

TOTAL 06 

ST- 06 

MBBS FROM INSTITUTE RECOGNIZED 
BYMEDICAL COUNCIL OF INDIA 

NASHIK MUNICIPAL 
CORPORTAION AREA 

Rs.60000/- 

7 
PART TIME 

MEDICAL OFFICER 

TOTAL 13 

13-NO 
RESERVATION 
APPLICABLE 

MBBS FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BYMEDICAL 

COUNCIL OF INDIA 
UPHC NMC AREA 

Rs. 2000 PER VISIT,15 
VISITS PER MONTH, 
MAXIMUM PAYABLE 

Rs.30000 ONLY. 

             
                                                                                        sd/- 

अÚय¢  
आयुÈ× ा तथा Ĥशासक 

ukf'Ad egkuxjikfydk ukf'Ad 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

राçĚȣय आरोÊय अͧभयान अंतग[त Ĥकãप अंमलबजावणी आराखɬयानुसार मंजुर कंğाटȣ पदांपैकȧ ǐरÈत पदे भरÖयाकǐरता 

ͪवͪवध काय[Đमांमधील ǐरÈत पदांची जाǑहरात nmc.gov.in या संकेतèथळावर ĤͧसÚद करÖयात येत आहे. अज[ करावयाÍया 

पÚदतीबाबत सव[साधारण सुचना/माǑहती पुढȣलĤमाणे आहेत. सव[ सूचनांचे काळजीपूव[क अवलोकन कǾन अज[ ͪवǑहत केलेãया 

पÚदतीनुसारच सादर करावा, अजा[मÚये Ǒदलेलȣ माǑहती व कागदपğे यांÍया आधारे उमेदवाराची पाğता/अपाğता तपासÖयात येईल 

व ×या आधारे ×याचा समावेश पुढȣल Ǔनवड ĤͩĐयेत करÖयात येईल, तथाͪप, अज[ èवीकारÖयात आला ͩकंवा पुढȣल Ǔनवड ĤͩĐयेत 

समावेश करÖयात आला àहणजे उमेदवार ×या कंğाटȣ पदाकरȣता पाğ आहे असा अथ[ होणार नाहȣ. Ǔनवड ĤͩĐयेदरàयान कोण×याहȣ 

वेळी ͩकंवा Ǔनवडीनंतर अज[दार ͪवǑहत अह[ता धारण करȣत नसãयाचे ͩकंवा कोण×याहȣ कारणाèतव अपाğ ठरत असãयाचे 

Ǔनदश[नास आãयास अशा उमेदवाराची उमेदवारȣ या Ǔनवड ता×काळ रदद करÖयात येईल. 

थेट मुलाखत Ǒदनांक व वेळ - दर मǑहÛयाÍया दुसया व चौØया बुधवारȣ सकाळी 11.00 ते दुपारȣ 12.30 या वेळेत ǐरÈत  

                         पदे पुण[पणे ǓनयुÈत होईपय[त आयोजीत करÖयात येत असुन वर नमुद केãयाĤमाणे पाğ  

                         व इÍछुक उमेदवारांनी उपिèथत रहावे. (शासͩकय सुटटया वगळुन) 

      थेट मुलाखत Ǒठकाण – रािçĚय नागरȣ आरोÊय अͧभयान क¢, साव[जǓनक आरोÊय ͪवभाग, 3 रा मजला,  

                  राजीव गांधी भवन, नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक 

१) Ǒदलेãया नमुÛयामÚये अज[ उमेदवारांने सादर करणे बंधनकारक राहȣल. नमुÛयात अज[ सादर केला नसãयास अज[ अपाğ 

करÖयात येईल. 

२) शै¢ͨणक/तांǒğक/åयावसाǓयक अßयासĐम माǑहती तपशील - 

अज[दाराने सव[ शै¢ͨणक/तांǒğक/åयावसाǓयक अßयासĐम इ×यादȣची माǑहती अजा[सोबत èवसा¢ांͩकत छायांͩकत कागदपğे 

जोडावीत. 

I.शै¢ͨणक अह[तेबाबतचा सͪवèतर व अचूक तपशील अजा[त नɉद करावा. 

॥. अज[ सादर करावयाÍया शेवटÍया तारखेस उमेदवाराकड ेपदाकरȣता आवæयक ͩकमान शै¢ͨणक पाğता धारण केलेलȣ असणे 

आवæयक आहे. 

III. आवæयक शै¢ͨणक अह[ता Ïया तारखेस ĤाÜत केलȣ आहे ती तारȣख अजा[त नमूद करणे आवæयक आहे. (Ǔनकाल घोषीत केãयाचा 

Ǒदनांक) 

IV. अंǓतम वषा[Íया ĤमाणपğामÚये Ēेड अथवा Įेणी नमुद असãयास संबंͬधत संèथेकडून ×याचे गुणांमÚये Ǿपांतर कǾन ते 

Ĥमाͨणत कǾन Ëयावे व ×याची Ĥत अजा[सोबत जोडावी ×यानुसार अजा[त गुणांची टÈकेवारȣ नमूद करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ 

झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥत सादर करावी. 

v. शै¢ͨणक Ĥमाणपğात नमूद गुणांची टÈकेवारȣ व अजा[त नमुद टÈकेवारȣ न जुळãयास असे अज[ नामंजूर करÖयात येतील. 

VI.अजा[त नमूद केलेãया सव[ शै¢ͨणक अह[तेबाबतची èवयंसा¢ांͩकत केलेले छायांͩकत Ĥमाणपğे/कागदपğे अजा[सोबत सादर 

करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान मूळ कागदपğे सादर करणे अǓनवाय[ राहȣल. Ǔनवड ĤͩĐयेÍया छाननी 

दरàयान आवæयक शै¢ͨणक अह[तेÍया गुणपǒğका व अजा[मÚये नमूद केलेलȣ माǑहती न जुळãयास अज[ ͪवचारात घेतला जाणार 

नाहȣ. 

राçĚȣय नागरȣ आरोÊय अͧभयान, १५ वा ͪव×त आयोग 

कंğाटȣ पदभरती माग[दश[क सूचना 
 2025-26 



VII. कंğाटȣ पदाकरȣता आवæयक शै¢ͨणक अह[ता/पाğता हȣ "ͪवɮयापीठ अनुदान आयोग" (UGC Approved) माÛयताĤाÜत 

ͪवɮयापीठातूनच ĤाÜत केलेलȣ असणे आवæयक आहे. अशाच ͪवɮयापीठातून घेतलेलȣ शै¢ͨणक अह[ता/पाğता Ēाéय धरÖयात येईल. 

VIII. Ïया वैɮयकȧय/Ǔनमवैɮयकȧय पदांकǐरता संबंͬधत वैɮयकȧय/Ǔनमवैɮयकȧय पǐरषदेची नɉदणी अǓनवाय[ आहे. अशा अज[दारांनी 

संबंͬधत पǐरषदेकड ेनɉदणी केलेले Ĥमाणपğ अजा[सोबत सादर करावे व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान सादर करणे 

आवæयक आहे. 

३) अनुभवाचा तपशील - अज[दाराने सव[ अनुभवांचा तपशील अजा[सोबत नɉदवावा. 

I.अज[ करȣत असलेãया कंğाटȣ पदाकरȣता ͪवǑहत केलेलȣ शै¢ͨणक अह[ता ĤाÜत केãयानंतरचाच अनुभव Ēाéय धरÖयात येईल. 

×यानुसार शै¢ͨणक अह[ता धारण करÖयापूवȸÍया अनुभवाची नɉद करÖयात येऊ नये. ×या अनुभवाची दखल घेतलȣ जाणार नाहȣ. 

॥. अजा[मÚये अनुभवाचा तपशील नमूद करताना सÚयाचा ǓनयुÈती कालावधी ते पǑहलȣ ǓनयुÈती कालावधी या Đमानेच नमूद 

करावे. 

III. अनुभवाचा तपशील नमूद करȣत असताना Ïया काया[लयाचे अनुभव Ĥमाणपğ ĤाÜत आहे, अशाच काया[लयाचा तपशील 

अजा[मÚये नमूद करावा. अनुभव Ĥमाणपğ नसãयास सदरचा अनुभव Ēाéय धरÖयात येणार नाहȣ. अनुभव ĤमाणपğामÚये 

अनुभवाचा कालावधी सुèपçटपणे नमूद असावा. 

IV. अनुभवाचा तपशील नमूद करताना Ǿज ू Ǒदनांक व काय[मुÈतीचा Ǒदनांक अचूकपणे नमूद करावा, दोनहȣ तारखा अनुभव 

Ĥमाणपğानुसारच नɉदͪवÖयाची द¢ता Ëयावी. यामÚये तफावत आढळãयास अशा अनुभवाचा ͪवचार करÖयात येणार नाहȣ. 

अनुभवाचा दाखला हा संबͬधत संèथेÍया लेटर हेड, अͬधकृत अनुभव Ĥमाणपğ हे जावक Đमांक , संèथेचा अͬधकृत सहȣ 

व ͧशÈयाǓनशी असावे.  

V. Ïया कंğाटȣ पदाकरȣता अज[ केला आहे, ×या पदाशी संबंͬधत असलेला अनुभवच Ēाéय धरÖयात येईल. या åयǓतǐरÈत इतर 

अनुभव असãयास असा अनुभव ͪवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 
 

4) कोण×या पदांसाठȤ अज[ करावयाचा आहे? 

अज[दार एकापे¢ा जाèत पदांना अज[ कǾ शकेल. परंत,ु Ĥ×येक पदाकǐरता अज[दारास èवतंğ अज[ करणे बंधनकारक राहȣल, 

Ĥ×येक अजा[सोबत आवæयक सव[ कागदपğे/Ĥमाणपğे जोडणे बंधनकारक राहȣल, तसेच èवंतğ अज[ शुãक भरावे लागेल व सदरȣल 

अज[ शुãक ǓनयमाĤमाणे अजा[सोबत भरणे बंधनकारक राहȣल, एकाच अजा[त ͪवͪवध काय[Đम/पद नमुद केãयास तो अज[ अपाğ 

ठरͪवÖयात येईल. 
 

५) कागदपğे / Ĥमाणपğे सादर करणे- 

अज[दाराने अजा[मÚये नɉदͪवलेãया माǑहतीसंबंधीचे सव[ कागदपğे आͨण Ĥमाणपğे तसेच शै¢ͨणक अह[ता/अनुभव व इतर 

आवæयक कागदपğे आͨण Ĥमाणपğे अजा[सोबत èवयंसा¢ांͩकत केलेãया छायांͩकत Ĥती सादर करावयाची आहेत. 

 

६) अज[ शुãक धनाकष[ɮवारे भरणे - 

अज[दाराने Ǔनवडलेãया पदांÍया Ĥमाणात शुãकाचा भरणा करावा. 

 I.उमदेवारास राçĚȣयकृत बँकेचा धनाकष[ (ͫडमांड Ĝाफट) जोडणे बंधनकारक राहȣल. खुãया Ĥवगा[तील उमेदवारांकरȣता 

ǽ.७५०/- व राखीव Ĥवगा[तील उमेदवारांकरȣता ǽ.५००/- रकमेचा राçĚȣयकृत बँकेचा धनाकष[ अज[ शुãक राहȣल. 

 ॥. धनाकष[ पुढȣल नावे काढा. 

" NASHIK MUNICIPAL CORPORATION INTEGRETED HEALTH & FAMILY WELFARE SOCIETY  " 

I॥. वैध धनाकषा[ͧशवाय ĤाÜत होणारे अज[ ͪवचारात घेतले जाणार नाहȣत. 

IV. एकापे¢ा अͬधक कंğाटȣ पदाकरȣता अज[ करȣत असãयास Ĥ×येक पदाकरȣता èवतंğ धनाकष[ जोडावा. 

V. अज[ शुãक ना परतावा (Non- Refundable) आहे. 

 



७) अजा[त Ǒदलेãया Ĥ×येक मुदयाची माǑहती अचूक व सुसçट अ¢रात भरावी. एकदा अज[ सादर करताना भरलेãया माǑहतीत 

खडाखोड करÖयात येव ूनये. अज[ सादर केãयानंतर अजा[त कोणतेहȣ बदल करता येणार नाहȣ याची नɉद Ëयावी. 
 

8) वयोमया[दा - वयाचा पुरावा àहणून जÛम Ĥमाणपğ/शाळा सोडãयाचा दाखला/ माÚयͧमक शालांत पǐर¢ा (एस.एस.सी.) उ×तीण[ 

दाखला इ. ची èवसा¢ांͩकतची छायांͩकत Ĥत अजा[सोबत जोडावी, 
 

I. अज[ भरÖयाÍया शेवटÍया Ǒदनांकास àहणजेच   /08/2025 रोजी उमेदवाराचे वय Ĥ×येक कंğाटȣ पदाकरȣता जाǑहरातीत ͪवǑहत 

केलेãया वयोमया[देत असणे आवæयक आहे.  

II.  HR Policy नुसार वयोमया[दा खालȣलĤमाणे राहȣल. 

The calculation of age for the contractual year shall be on date of publishing of advertisement. 
(a) Minimum Age: No person shall be eligible for employment under National Health Mission, Maharashtra unless 
he/she has completed 18 years of age. (Annexure 1-2 & 3 NHM Circular dated 29.9.2018 28.05.2019) 
(b) Maximum Age for entry: Maximum age for entry shall be  (1) 69  for MO MBBS and specialists  
(c) No age bar for the employees already working under NHM and wish to apply for another post within NHM 
(d) Applicants above 60 years are mandated to produce physical fitness certificate certified by civil surgeon 
(Annexure.NHM "Circular dated 29.9.2018)。 
(e) All NHM employees should not have any administrative or financial proceedings, penal proceedings, criminal or any 
other type of serious crime against him during previous government service period. (Annexure 1-2.NHM Circular dated 
20.9 2018). 
  

Age limit for end of contractual service 
(f)The age limit for end of contractual service shall be (1) 70 years for MO MBBS and specialists  

9) अज[ भरÖयाबाबतÍया इतर सव[साधारण सुचना - 

अज[ सादर करȣत असतांना आवæयक सव[ शै¢ͨणक, अनुभव, जात इ. दाखले, ĤमाणपğÍया èवयंसा¢ांͩकत छायांͩकत 

Ĥती जोडåयात. अपूण[ माǑहती भरलेले व आवæयक कागदपğे नसलेले अज[ Ēाहय धरला जाणार नाहȣत. 

I. अज[ करȣत असणारȣ अज[दार ͪववाǑहत असãयास ͪववाह नɉदणी Ĥमाणपğ, तसेच नाव बदल असãयास राजपğ (Gazette) 

कागदपğ यांची छायांकȧत Ĥत अजा[सोबत सादर करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास पडताळणी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ सादर 

करणे आवæयक आहे.   

॥. माÚयͧमक शालांत पǐर¢ा (एस.एस.सी.) ĤमाणपğामÚये नमूद केलेलȣ जÛमतारȣखच अजा[त नमूद करावी. 

III. अजा[त ͧल ंग, वैवाǑहक िèथती याबाबतची माǑहती अचूक नमूद करावी. 

IV. अजा[मÚये उमेदवाराने èवतःचा वैध ईमेल आयडी, चाल ू ħमणÚवनी Đमांक व पया[यी ħमणÚवनी Đमांक नमूद करणे 

बंधनकारक आहे. आवæयकतेनुसार पाğ/अपाğ यादȣमधील Ǔनवडीकǐरता पाğ ठरलेãया उमेदवारांना मूळ कागदपğ पडताळणी 

संदभा[त देÖयात येणा-या सुचना नाͧशक महानगरपाͧलका संकेतèथळावर ĤͧसÚद करÖयात येतील. ईमेलåदारे देÖयात येतील. 

तसेच पाğ उमेदवारांपैकȧ गुणानुĐमे Ǔनवडीस पातर् उमेदवारांची यादȣ संकेतèथळावर देखील Ĥͧसƨ करÖयात येईल. तसेच 

वेळोवेळी काया[लयाÍया आवæयकतेĤमाणे ई मेल आयडी वर आदेश/ सुचना देÖयात येऊ शकतील ×यामुळे ईमेल आयडी 

पदभरती ĤͩĐया पूण[ होईपयɍत चाल ू राहतील व नाͧशक महानगरपाͧलका संकेतèथळावरती माǑहती व  ईमेल वेळोवेळी 

तपासÖयाची जबाबदारȣ उमेदवारांची राहȣल. तसेच कंğाटȣ पदमरती बाबत पाğ/अपाğ ठरणाâया उमेदवारांची यादȣ आͨण कंğाटȣ 

पदभरती बाबतÍया आवæयक सुचना व सुधारणा वेळोवेळी या काया[लयाÍया nmc.gov.in या संकेतèथळावर Ĥकाͧशत करÖयात 

येतील, याकǐरता उमेदवाराने वेळोवेळी संकेतèथळावर भेट देणे देखील बंधनकारक आहे. 

V. उमेदवार महाराçĚ राÏयाचा अͬधवासी आहे हे नमूद करणे आवæयक आहे, ×याबाबतचे ͪवǑहत Ĥमाणपğाची (Domicile 

Certificate) छायांͩकत Ĥत अजा[सोबत सादर करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ सादर करणे 

आवæयक आहे. 

VI. उमेदवाराने आपला धम[ व जातीचा Ĥवगा[चा तपशील अचूकपणे नमूद करावा. उमेदवार राखीव Ĥवगा[त मोडत असãयास 

×याबाबतचे ͪवǑहत Ĥमाणपğाची èवछायांͩकत Ĥत सादर करावे व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ 



सादर करावे. राखीव Ĥवगा[Íया उमेदवाराने जात Ĥमाणपğ सादर न केãयास अशा उमेदवाराचे अज[ ͪवचारात घेतले जाणार नाहȣ. 

याची नɉद Ëयावी. 

VII. अज[दाराने आपला सÚयाचा प×ता व कायमèवǾपी प×ता, ई मेल आयडी व संपक[  Đमांक अचूक नमूद करावा. 

10) लहान कुटंुबाचे Ĥमाणपğ - 

१) शासनाÍया धोरणानुसार उमेदवारास लहान कुटंुब धोरणाचे पालन करणे आवæयक राहȣल. 

२) तसेच अजा[सोबत सदर लहान कुटंुब छायांͩकत Ĥमाणपğ सादर करावे व उमेदवाराने आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी 

दरàयान लहान कुटंुब असãयाबाबतचे मूळ Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक आहे. 

३) सदर लहान कुटंुबाचे Ĥमाणपğाचा नमुना अजा[ सोबत जोडला आहे. 

11) उमेदवाराच फोटो व èवा¢रȣ  - उमेदवाराने अलȣकडील काळात काढलेला सुèपçट फोटो व èवयंèवा¢रȣसह अजा[सोबत सादर 

करावेत. 

12) Ǔनवड ĤͩĐया 

I. सदर कंğाटȣ पदभरतीÍया अनुषंगाने Ǔनवड ĤͩĐया ठरͪवÖयाचे सव[ अͬधकार मा. आयुÈत तथा Ĥशासक नाͧशक 

महानगरपाͧलका नाͧशक यांनी राखुन ठेवले आहेत. 

॥. उमेदवारांची खालȣल Ǔनकषानुसार खालȣलĤमाणे गुणांकन तयार करÖयात येईल. 

ͪववरण तपͧशल  अͬधकतम गुण 

पदासाठȤ आवæयक Qualifying exam मधील 

गुण(अंǓतम वषा[Íया गुणांÍया आधारे) 

ͧमळालेãया एकुण ्गुणांÍया टककेवारȣचे 50 Ĥमाणे proportion 

काढावे.(उदा. 60% गुण ĤाÜत असãयास ×याचे 50 % Ĥमाणे 

Proportion = 60*50/100 =30) 

50 गुण 

थेट मुलाखत 

1) Subject Knowledge (10) 
2) Research & Academic Knowledge (10) 
3) Leadership Quality (10) 
4) administrative abilities (10) 
5) Experience (10) 
a) For Govt.- Experience – 2 marks for one Year 
b) For Private Experience – 1 marks for one Year 
Total Experience- 10 marks Maximum 

50 गुण 

    एकुण 100 गुण 

 

III. मूळ कागदपğे पडताळणी Ǒह थेट मुलाखती दरàयान करÖयात येईल.  

IV. मा. सहसंचालक (अतांǒğक) रािçटय आरोÊय अͧभयान मु ंबई यांचेकडील परȣपğक जाĐ 

राआसो/मनुçयबळ/आर¢ण/24546-774/2026 Ǒद 10/07/2016 अÛवये मुददा Đ 3 ) ǒब ंद ुनामावलȣनुसार राखीव 

Ĥवगा[स अनुसǽन पदभरती जाǑहरात देÖयात येत असुन या ĤͩĐयेåदारे अपेͯ¢त राͨखव Ĥवगा[चे उमेदवार पुरेशा Ĥमाणात 

उपलÞध न झाãयास ǐरÈत पदांÍया भरतीची आवæयकता ल¢ात घेऊन व रािçĚय आरोÊय अͧभयान कालमया[देत 

राबͪवÖयाचे अͧभयान आहे Ǒह बाब ल¢ात घेऊन 11 मǑहने 29 Ǒदवस कालावधीसाठȤ ĤǓत¢ा Ǒह खुãया Ĥवगा[तील पाğ 

उमेदवारांची करÖयात येईल.×यामुळे इतर Ĥवगा[तील उमेदवारांनी देखील अज[ ‘खुãया Ĥवगा[तुन’ भरावे मुददा Đ 4 ) 

राखीव जागेवर खुãया Ĥवगा[तुन उमेदवारांची ता×पुरती ǓनयुÈती देतांना उमेदवारांची ǓनयुिÈत मागासवगȸयाÍया राखीव 

जागेवर ता×पुर×या èवǽपात करÖयात आलȣ असुन संबͬधत उमेदवार ĤाÜत झाãयानंतर उमेदवारांची ǓनयुिÈत संपुçटात 

येईल असा उãलेख ǓनयुिÈत आदेशात न चुकता करÖयात यावा. मुददा Đ 5) राखीव जागेवर इतर उमेदवारांची ता×पुरती 

ǓनयुÈती आदेश Ǒदãयास अæया उमेदवारांची नɉद कायमèवǽपी/ǒब ंदुनामावलȣत घेÖयात येव ुनये. ×यांची नोद ता×पुर×या 

èवǽपातील èवतंğ नɉदवहȣत घेÖयात यावी व जसेजसे मागासवगȸय उमेदवार उपलÞध होतील तसतसे ×या नोद वहȣतील 

नɉदȣ कायमèवǽपी ǒब ंद ुनामावलȣत Ëयाåयात. मुददा Đ 6)राखीव जागेवर खुãया Ĥवगा[तील उमेदवाराची ता×पुरती 11 

मǑहने 29 ǑदवसांसाठȤ ǓनयुिÈत Ǒदãयानंतर ×या उमेदवाराचा 11 मǑहने 29 Ǒदवसांसाचा ǓनयुिÈत कालावधी संपुçटात 



येÖयापुवȸ 3 मǑहने अगोदरपासुन ͪवभाग Ĥमुखानंी नåयाने ǒब ंद ुनामावलȣनुसार राखीव Ĥवगा[स अनुसǽन पुनæच जाǑहरात 

देवुन राखीव जागेवरȣल उमेदवार उपलÞध कǽन घेÖयाचा Ĥयास करावा. 

V . उपरोÈत Ǔनवड ĤͩĐयेसंदभा[त मुƧा Đ.१ अÛवये, आवæयकतेनुसार ĤͩĐयेत बदल करÖयाचे सव[ अͬधकार मा. आयुÈत तथा 

Ĥशासक नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक यांचेकड ेराहतील. 

13) सव[साधारण सुचना- 

1. उपलÞध कǽन देÖयात येणा-या नमुÛयामÚये अज[ उमेदवारांनी भरणे आवæयक आहे. 

2. राçĚȣय नागरȣ आरोÊय अͧभयान, 15 वा ͪव×त ्आयोग हे èवतंğ अͧभयान आहेत. ×यामुळे राçĚȣय नागरȣ आरोÊय अͧभयान 

मÚये काय[रत कम[चा-यांना देय असलेãया सेवा व लाभ इतर अͧभयानामÚये  Ǔनवड झालेãया कंğाटȣ कम[चा-यांना ͧमळणार नाहȣत. 

3. कɅ ġ शासनाÍया मंजूरȣ नुसार काय[Đमांतग[त अथवा अͧभयान अंतग[त बदल झाãयास पǐरिèथती अनुǾप पदांची 

संÉया/आर¢णात बदल होऊ शकतो. 

4. जाहȣरातीत नमुद केलेãया पदांची थेट मुलाखत Ǒह दर मǑहÛयाÍया दुसया व चौØया बुधवारȣ सकाळी 11.00 ते दुपारȣ 

12.30 या वेळेत ǐरÈत पदे पुण[पणे ǓनयुÈत होईपय[त आयोजीत करÖयात येत असुन वर नमुद केãयाĤमाणे पाğ व 

इÍछुक उमेदवारांनी उपिèथत रहावे. 

5. सदर कंğाटȣ पदभरती ĤͩĐयेबाबतÍया सव[ आवæयक सुचना व माǑहती नाͧशक महानगरपाͧलकेÍया अͬधकृत संकेतèथळावरच 

वेळोवेळी ĤͧसÚद करÖयात येईल. या करȣता उमेदवारांनी nmc.gov.in या संकेèथळास भेट देऊन माǑहती ĤाÜत कǽन घेणे अǓनवाय[ 

राहȣल. पदभरतीÍया अनुषंगाने कोण×याहȣ उमेदवारास वैयिÈतक संपक[  साधÖयात येणार नाहȣ. 

7. सदरची पदे हȣ Ĥकãप अंमलबजावणी आराखडयातील मंजूरȣनुसार भरÖयात येतात ×यामुळे पीआयपीÍया मंजूरȣ नुसार पदांची 

संÉया व आर¢णात बदल होणे अͧभĤेत असत.े ×यामुळे जाǑहरातीत नमूद केलेãया ǐरÈत कंğाटȣ पदांÍया संÉयेत व आर¢णामÚये 

बदल होऊ शकतो. 

8. जाहȣरातीत नमूद केलेलȣ पदे हȣ पुण[ता कंğाटȣ èवǽपाची असून ती राÏयशासनाची Ǔनयͧमत पदे नाहȣत, या पदांचा राÏय 

शासनाÍया पदांशी काहȣहȣ संबंध नसून उमेदवार राÏय शासनाÍया Ǔनयͧमत पदावर समायोजन करÖयांची मागणी कǽ शकणार 

नाहȣ. 

9.  मनपा èतरावरȣल कंğाटȣ पदांकरȣता अज[ केलेãया व ǓनयुÈतीस पाğ ठरलेãया उमेदवारांना आवæयकतेनुसार ǐरÈत असलेãया 

मनपातील कोण×याहȣ कɅ ġावर पदèथापना देÖयात येईल. 

10. उमेदवारांÍया पदèथापनेबाबतचे व पदभरतीतील सव[ मा. आयुÈत तथा Ĥशासक नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक यांना 

राहतील. 

11.  सदर पदभरती ĤͩĐयेत आवæयकतेनुसार बदल करÖयाचे व/वा सदर पदभरती अंशतः ͩकंवा पुण[ रƧ करÖयाचे अͬधकार मा. 

आयुÈत तथा Ĥशासक नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक यांनी राखून ठेवले आहेत. 

12. वरȣल सव[ पदे कंğाटȣ èवǽपाची व एकǒğत मानधनाची असुन, ×याचा कालावधी 11 मǑहने 29 Ǒदवस ͩकंवा ×यापे¢ा 

कमी कालावधीसाठȤ भरÖयात येणार आहेत. अथवा ×या आधी मंजुरȣ न ͧमळाãयास पदे कधीहȣ समाÜत करÖयात येतील. 

13. कɅ ġ /राÏय शासनाने संबͬधत पदे नामंजुर केãयास उमेदवाराची सेवा कोणतीहȣ पुव[सुचना न देता ता×काळ समाÜत 

करÖयात येईल. 

14.अज[दार हा संबͬधत पदासाठȤ शारȣरȣक व मानͧसक Ǻçटया स¢म असावा तसेच अज[दाराͪवǽÚद कोणतेहȣ फौजदारȣ 

गुÛहा दाखल झालेला नसावा. 

15. अज[दाराला कंğाटȣ कालावधीत ×यांचे सोईनुसार Ǒठकाण बदलुन ͧमळÖयाची मागणी करता येणार नाहȣ. 

16.Ǔनवड झालेãया उमेदवारांना करारपğातील अटȣ माÛय असãयाबाबत ǽ 100 बाँड पेपरवर करारनामा पदावर ǽज ु

होताना सादर करावा लागेल. 



17.Ǔनवड झालेãया उमेदवारांना ǓनयुिÈत आदेश ͧमळाãयापासुन 7 ǑदवसांमÚये ǓनयुिÈतÍया Ǒठकाणी ǽज ुहोणे 

बंधनकारक राǑहल अÛयथा ×यांची ǓनयुिÈत आदेश सुपुçटात आणुन ĤǓत¢ाͬधन यादȣतील पुढȣल उमेदवारांस ǓनयुिÈत 

देÖयात येईल. 

18.Ǔनवड यादȣतील गुणांĐमाकांÍया आधारे ĤाधाÛयĐमाणे पदèथापना Ǒदलȣ जाईल, ×याबाबत उमेदवारोने कोण×याहȣ 

दबावतंğाचा वापर केãयास सदर उमेदवाराची Ǔनवड रǺ करÖयात येईल. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cadre Name   

Application No. : (Office Use only)   

 

Name of Programme- National Urban Health Mission & 15th FC. 
Nashik Municipal Corporation 

APPLICATION FORM 
(All fields in the forms are mandatory to be filled. An incomplete form & the form not following 

the instructions submitted will be treated as rejected) 
 
 
 

 
 
 

Applied for Name of Programme (as per Advertise) ______________________________________________________________ 

Applied for Sr No___________________________Applied for Cadre Name____________________________________________ 

Extract Name of Post applied for (As per Advertisement) 
………………………………………………………………………………………………………………………….....................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
Candidate Full Name ________________________________________________________________________________________ 
(In Capital Letter)                   Surname                                               Name                                              Middle Name 
 
Father/Husband  Name 
_________________________________________________________________________________________________________ 
(In Capital Letter)                   Surname                                                Name                                             Middle Name 
 
Date of Birth (DD/MM/YYYY) 
____________________- 

Blood Group _______________ Gender ________________________ 

Marital Status  
_________________ 
 

Existing NHM 
Employees (Yes/No)  
_________________ 

Nationality _______________  
Domicile of Maharashtra              
Yes/No  _____________ 
 

Religion ________________________  
Original Category __________________ 
 

Applying for which Category ____________ 
Address/Contact Details: (Name of the District and Pin code is compulsory) 

Name & Address (Present) -  
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
District ____________________________________________  
State ______________________________________________  
Pin ________________________________________________ 
Contact No _________________________________________ 

Name & Address (Permant) -  
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
District ____________________________________________  
State ______________________________________________  
Pin ________________________________________________ 
Contact No _________________________________________ 

E-Mail Id Correspondence: (Strictly Noted- Mention clearly & readable if not readable office is not responsible) 
 
 

 
Languages Known 
(Writes - Yes/No) 

English Hindi  Marathi Others (Please Specify below) 

     
 

STICK 
RECENT 
PHOTO 
HERE 



MSCIT – YES/NO ____________________Other Computer Proficiency (if applicable)………………………………………………….. 
Academic/ Professional Education Summary – (Starting from most recent to S.S.C) 
 
Sr 
No 

From 
(MM/YY) 

To  
(MM/YY) 

Degree/Diploma Name of 
Board/University/ 
Institue 

Specialization/ 
Subjects 

Final Year 
Total Marks 
& Obtained 
Marks 

Mode of 
Education  
(Regular/Distance) 

Final Year 
Percentages 
(%) 

  
 
 

  
 
 
 

     

  
 
 
 

       

  
 
 

  
 
 
 

     

  
 
 

  
 
 
 

     

  
 
 

  
 
 
 

     

  
 
 

  
 
 
 

     

  
 
 

  
 
 
 

     

  
 
 

  
 
 
 

     

  
 
 

  
 
 
 
 

     

  
 
 

       

Do not mentioned the Grade or SGPA/ CGPA, only Percentage should be mentioned 
Additional Qualification (if any) (Starting from most recent) 
Sr 
No 

From 
(MM/YY) 

To  
(MM/YY) 

Degree/Diploma Name of 
Board/University/ 
Institue 

Specialization/ 
Subjects 

Final Year 
Total Marks 
& Obtained 
Marks 

Mode of 
Education  
(Regular/Distance) 

Final Year 
Percentages 
(%) 

  
 
 

       

  
 
 
 

       

  
 
 

       

  
 
 

       

Do not mentioned the Grade or SGPA/ CGPA, only Percentage should be mentioned 



Work/Experience Summary – (Starting from current/ most recent) 
 
Sr 
No 

Period 
From 
(MM/YY) 
 

Period 
to  
(MM/YY) 

Total Experience in 
Year & Months 

Name of 
Organization 

Nature of 
Organization  
(Govt/ Semi 
Govt/Private/ 
NGO/ Other) 

Name of 
the post 
hold 

Job Responsibilities (Min 
30 and Max. 50 words) 

  
 
 

      

  
 
 

      

  
 
 

      

  
 
 

      

  
 
 

      

Total Experience (In Years & Months) – 
___________________________________________ 
 

Relevant Experience to the post applied (In Year & Months) 

Notice Period / Joining Time (Days) 
 
 
Details of Intership/Workshops/Conference/Trainings attended (If any) 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
Details of Demand Draft- 
 
Amount of DD ___________________________________Demand Draft Date (DD/MM/YYYY)__________________- 
 
Name of Bank & Branch _________________________________________________________________________               
 
Demand Draft Number ___________________________________________________________________________ 
 
 
 

The List of documents attached with the application is mentioned below (Please follow the instructions ) 
 

Sr No Mentioned Here Name of Documents Which is attached with Application Form Write here 
Yes No 

1 Valid Demand Draft (as per advertisement)   
2 Proof of change in Name (Gazette of valid certificate)   
3 Birth Certificate/Proof of Birth Date   
4 Educational/Technical/Professional Qualification As per advertisement   
5 Medical/ Paramedical Council registration certificate (if applicable)   
6 Conversion certificate of Grade to percentage desired education qualification (if applicable)   
7 Additional Qualification   
8 Conversion certificate of Grade to percentage desired education qualification (if applicable)   
9 Experience Certificates 

 The experience will be considered only form the date obtaining the required 
educational qualification as mentioned in the advertisement. Please make sure not to 
mention any experience before obtaining the educational qualification 

 The experience certificate must include the name of the institution, its address, the 
signature and stamp of the authority, and if possible the contact number of the office 
head 

  

10 Certificate of Age relaxation for existing NHM employee (Applicable for existing  NHM 
employee only) 

  

11 Caste Certificate / Cast Validity certificate   
12 Domicile certificate   



13 Non creamy layer certificate   
14 MSCIT Certificate (if applicable)   
15 Computer Efficacious Certificate (of applicable)   
16 Typing Skill Certificate (if applicable)   
17 Small Family Certificate   
18 Other Documents of any please mentioned below ((required as per advertisement)   

   
   
   
   

 
Self Declaration - 
I hereby declare that all statements made in the application are true, complete and correct to the best of my 
knowledge and belief. I understand that in the event of any information being found untrue/false/ incorrect or I do not 
satisfy  the eligibility criteria my candidature will be cancelled, without assigning any reason thereof. I have read the 
content of the advertisement and agree to abide by the rules, regulations and procedures for appointment to the post 
applied for. I further, assure that i will produce all original certificated and copies of certificates in support of the claim 
/statements made in this application. I also  undertake to fill and submit Small Family Certificate along with hard copy 
of this application. 
 
Name _____________________________________________________ 
Place _____________________________________________________ 
Date  _______________________-_____________________________ 
 
                                                                                                                                                                          Signature 
 
Note:-"As per the advertisement, all certificates and documents are required to be attached with the application. 
Disclaimer: 

The applicants are required to submit the duly filled application on or before the due date and time, falling 
which the application of the said applicant shall be treated as non-responsive. NUHM shall not be responsible for late 
receipt or non-receipt of applications for any technical reason or whatsoever. The applications received after due date 
and time shall not be considered. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


