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क  शासना या मािहतीचा अिधकार अिधिनयम-2005 मधील कलम 2 (एच) व 4 (1) (बी) नसुार 17 
बाब वर िस  करावयाची कामगार क याण िवभागाची मािहती खालील माणे आहे. 

 

कलम (2) एच-नमनुा (क) 

मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अ वये िवभागवार लोक ािधकारी यांची यादी. 

सावजिनक ािधकरणाचे नाव :- नािशक महानगरपािलका, नािशक 

 

 

कलम (2) एच-नमनुा (ख) 

भरीव माणात शासकीय अथ साहा य िमळत असले या सावजिनक ािधकरणाची यादी. 

 

अ.
. 

लोक ािधकारी सं थेचा 
िवभाग 

सं था मखुाचे पदनाम िठकाण/ प ा 

1. कामगार क याण िवभाग नािशक महानगरपािलका, नािशक 

नािशक महानगरपािलका, 
नािशक 
मु यालय,राजीव गांधी भवन, 
शरणपुर रोड, नािशक-422002 

 

अ.
. 

संबंधीत ािधकरणाची 
िन मतीकरणानसुार 

िवभागणी 

सावजिनक ािधकरणाचे नाव िठकाण/ संपणु प ा 

1. नािशक नगरपािलका, 
नािशकरोड, देवळाली 
नगरपािलका व सातपरू 
नगरपािलका यांचे एकि करण 
क न िदनांक 07/11/1982 
अ वय े महानगरपािलकेची 
थापना 

नािशक महानगरपािलका, नािशक 
(महारा  शासन राजप  गु वार, 
िद.28 ऑ टोबर,1982/ का तक 
6, शके 1904) 

नािशक महानगरपािलका, 
नािशक 
मु यालय,राजीव गांधी भवन, 
शरणपुर रोड, नािशक-422002 
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                                      कलम 4 (1) (ब) (एक)  

नािशक महानगरपािलका,  - कामगार क याण िवभागा या कामांचा कत यांचा तपिशल 

1. सावजिनक ािधकरणाचे नाव नािशक महानगरपािलका, नािशक 
2. स म अिधकारी आयु त, नािशक महानगरपािलका, नािशक 
3. संपुण प ा नािशक महानगरपािलका, नािशक 

मु यालय,राजीव गांधी भवन, शरणपुर रोड, नािशक-422002 
4. िवभाग मुख डॉ. मयुर पाटील 

उपआयु त, कामगार क याण िवभाग, 
नािशक महानगरपािलका 

5. कोण या खा या या अंतगत हे 
काय लय आहे 

नािशक महानगरपािलका, नािशक 

6. कामाचा अहवाल कोण या 
काय लयाकडे सादर केला जातो 

आयु त, नािशक महानगरपािलका, नािशक 

7. कायक ा : भौगोिलक संपुण महानगरपािलका े  
8. अंगीकृत त (Mission)  
9. येय धोरण (Vision) ई- शासन धोरण अंमलबजावणी 
10. सा य वरील माणे 
11. य  काय विरल माणे 
12. जनतेला सेवा देत असले या 

सेवांचा थोड यात तपिशल 
 

13. थावर मालम ा (येथे तुम या 
ािधकरणाची जमीन, इमारत 

आिण अ य थावर मालम ेचा 
तपिशल ावा.) 

सदर बाब िमळकत िवभाग, नािशक महानगरपािलका, नािशक यांचेशी 
संबंधीत आहे. 

14. ािधकरणा या संरचनेचा त ता 
(वंशवृ ाचा त ता जसा असतो 
तसा त ता काढुन येक 
पातळीवर कायक ा व संपक या 
प याची जोड घालून दाखवावी.) 

खालील नमूद के या माणे. 

15. काय लयाची वेळ आिण दरु वनी 
मांक (सव दरु वनी मांक, 

फॅ स मांक, ई-मेल आिण 
काय लयीन कालानंतर संपक चा 
तातडीचा मांक असेल तर तोही 

मांक ावा.) 

वेळ सकाळी 9.45 ते सं याकाळी 6.15 वाजेपयत 
अिधकारी/कमचारी यांची जेवणाची वेळ दपुारी 1.30 ते 2.00 वाजेपयत 
दरु वनी मांक :- 0253 2222459  (पीबीए स मांक- 459) 
ई-मेल- dmc_sw@nmc.gov.in  

16. सा तािहक सु ी आिण िवशेष 
सेवांचा कालावधी 

सा तािहक सु या : सव शिनवार व रिववार 
सव शासकीय सावजिनक सु या 
िवशेष सेवा : आव यकते माणे 
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कलम 4 (1) (ब) (एक) 

कामगार क याण िवभागाची सवसाधारण रचना खालील माणे   

संगणक िवभाग संरचना (Organization Chart) 
काय लयीन संरचना 

 
  

         मा. आयु त सो., 
 
 

 
मा. अितिर त आयु त (सेवा)  

 
 

उपआयु त, कामगार क याण िवभाग 
 
 
 

  
 
                  सौ. राज ी राज  जैन                      ी.शेख आय. एस.             
                         व.िलपीक                                   क.िलपीक                        
                   काय सन मांक- २                   काय सन मांक-३             
 
 
     
                                                 
                 िशपाई (1) 
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कलम (1) (ब) (एक) नमनुा 

नािशक महानगरपािलका कामगार क याण िवभागा या अिधकारी व कमचारी यां या अिधकार क ा  

अ.  अिधकार पद आ थक अिधकार संबंधीत कायदा/ िनयम/ आदेश/ 
राजप  

शेरा  
(अस यास) 

1.  मा.अितिर त आयु त  वा षक र.  5 ल  महारा  महानगरपािलका 
अिधिनयमातील कलम 69 नुसार मा. 
आयु तांना दान केले या 
अिधकारानुसार 

-- 

2.  मा.उपआयु  कामगार 
क याण िवभाग 

वा षक र.  ३ ल  

3.  विर ठ िलपीक  
4.  किन ठ िलपीक 
5.  िशपाई    

 

कलम (1) (ब) (एक) नमनुा ख 

अ.  अिधकार पद शासिनक 
अिधकार 

संबंधीत कायदा/ िनयम/ 
आदेश/ राजप  

शेरा  
(अस यास) 

1.  मा.अितिर त आयु त  िवभाग मुख हणुन  मा. आयु तांना दान केले या 
अिधकारानुसार 

-- 

2.  मा.उपआयु  कामगार 
क याण िवभाग 

   

3.  विर ठ िलपीक    
4.  किन ठ िलपीक    
5.  िशपाई    

 

कलम (1) (ब) (एक) नमनुा  ग 

अ.  अिधकार पद फौजदारी कायदा संबंधीत कायदा/ िनयम/ 
आदेश/ राजप  

शेरा  
(अस यास) 

1.  मा.अितिर त आयु त    
2.  मा.उपआयु त कामगार 

क याण िवभाग 
--- --- 3.  विर ठ िलपीक 

4.  किन ठ िलपीक 
5.  िशपाई   
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कलम (1) (ब) (एक) नमनुा  

अ.  अिधकार पद अध याियक 
अिधकार 

संबंधीत कायदा/ िनयम/ 
आदेश/ राजप  

शेरा  
(अस यास) 

1.  मा.अित. आयु त  

--- --- 
2.  मा.उपआयु त कामगार 

क याण िवभाग 
3.  विर ठ िलपीक 
4.  किन ठ िलपीक 

5.  िशपाई   
 

कलम (1) (ब) (एक) नमनुा  

अ.  अिधकार पद याियक अिधकार संबंधीत कायदा/ िनयम/ 
आदेश/ राजप  

शेरा  
(अस यास) 

1.  मा.अितिर त आयु त  

--- -- 
2.  मा.उपआयु त कामगार 

क याण िवभाग 
3.  विर ठ िलपीक 
4.  किन ठ िलपीक 
5.  िशपाई   

 
कलम  4(1) (ब) (दोन) नमनुा   

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागा या अिधकारी व कमचारी यांची कत ये. 
अ.  अिधकार पद आ थक कत ये  संबंधीत कायदा/ िनयम/ 

आदेश/ राजप  
शेरा  

(अस यास) 
1.  मा.अितिर त आयु त  िवभाग मुख 

हणून  
महारा  महानगरपािलका 
अिधिनयमा तील कलम 69 नुसार 
मा. आयु तांना दान केले या 
अिधकारानुसार 

- 

2.  मा.उपआयु त कामगार 
क याण िवभाग 

- - - 

3.  विर ठ िलपीक    
4.  किन ठ िलपीक - - - 

5.  िशपाई    
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कलम 4 (1) (ब) कलम  (दोन)  
नमनुा  

नािशक महानगरपािलका, नािशक 
कामगार क याण िवभाग,  काय सनाबाबतची मािहती 

 
अ. . पदनाम जबाबदारी / कत य शेरा 

१ उप आयु त (समाज 
क याण )  कामगार क याण िवभागाचे कामकाजावर देखरेख करणे. तसेच कमचा-यांना मागदशन 

करणे. 

 

२ कामगार क याण 
अिधकारी   कामगार क याण िवभागाचे कामकाजावर देखरेख करणे व कामकाजा िवषयी सचुना 

देणे तसेच निवन योजना अंमलात आणने तसेच कमचा-यांना मागदशन करणे. 

पद 
िर त 

३ अिध क   कामगार क याण अिधकरी यांनी वेळोवेळी सिुचत केलेले कामकाज वेळेत करणे. 
तसेच कमचा-यांना मागदशन करणे.  

पद 
िर त  

4 विर ठ िलपीक   कामगार क याण अिधकरी यांनी वेळोवेळी सिुचत केलेले कामकाज वेळेत करणे. 
तसेच कमचा-यांना मागदशन करणे.  

पद 
िर त 

5 काय सन 1-
क.िलपीक 

 मयत कमचारी यांचे वारसांना आथक मदत देणे. 

 ना.मनप या कमचा-यांकरीता यायाम शाळेचे सािह य अथवा इतर उपयोगी व त  ू
/सािह या खरेदी बाबत ताव ठेवणे, मा यता घेणे व सव ि या राबिवणे.  

 कामगार क याण िनधी व ता िनधीची बैठक घेणे व याबाबतची सव काय वाही व 
ि या राबिवणे. 

 सेवा िनवृ ी स कार समांरभ काय माचे िनयोजन करणे. 

 सफाई कामगारां या पा यांना वहया वाटप अथवा इतर शै णीक उपयोगी व त ूखरेदी 
बाबत ताव ठेवणे, मा यता घेणे व यासंबधीची सव कायवाही करणे. 

 िज हा अ पसं यांक ची दरमहा मािहती सादर करणे. 

 कामगार क याण िवभागाचे आ थापना िवषयक सव बाबीचे काम ेकरणे व याबाबतची 
मािहती लेखा व मु य आ थापनेस मागणी माणे देणे. 

 उपरो त कामकाजासंबंधी आले या मािहती अिधकार अज, शासन प , लेखापिर ण 
आ पे इ.बाबत कायवाही करणे. 

 कामगार क याण िवभागा करीता लागणाया टेशनरी व इतर सािह यांची वेळोवेळी 
भांडार िवभागाकडे मागणी करणे, वाटप करणे, टॉक बुकम ये न द घेणे. 

 आप या कायसनाशी िनगडीत काय सनांचे प , फाईल,पिरप क, अज यं◌ाना आवक व 
जावक मांक देणे, सव प  सा या व रिज टर पो टाने पाठिवणेबाबत कायवाही करणे. 

 कामगार क याण िवभागाकरीता वेळोवेळी अंदाजप कात परेुशी तरतदू करणेबाबत 
कायवाही करणे. 

 उपरो त बाबीसंबधीचे अिभलेखाचे वेळोवेळी वग करण करणे, संगोपन करणे व न ट 
करणेबाबत कायवाही करणे. 

 तसेच खाते मुख यांनी वेळोवेळी सचुना के या माण ेकामकाज करणे. 
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  6 काय सन 2- 
क.िलपीक  कामगार उप-आयु त काय लयाकडून ा त पिरप क, सचुना, आदेश माणे मनपाची 

मािहती सव िवभागाकडून ा त क न घेणे व कामगार उप-आयु त काय लयाकडे 
वेळोवेळी सादर करणे. 

 कामगार उप-आयु त काय लयाने वेळोवेळी आयोिजत केले या सनुावणीस विर ठ 
अिधका-यां बरोबर उप थत रहाणे. 

 कं ाटी कामगार का यानसुार वेळावेळी होणा-या दु ती/सधुारणा इ. बाबत पिरप क, 
सचुना, आदेश इ. दारे संबधीत िवभाग मुख यां◌नंा वेळोवेळी अवगत करणे.  

 कामगार का याबाबत मनपा कायदे स लागार यांचे कडून अिभ ाय घेणे, भिव य 
िनवाह िनधी काय लय व कामगार उप-आयु त काय लय येथे मनपा कायदे स लागार 
यांचे कडून ा त Affidavit/  Say सादर करणे. 

 मुळ िकमान वेतन, िवशेष भ ा, इ.पी.एफ., ई.एस.आय.सी., एच.आर.ऐ., रजा वेतन, 
बोनस, इ. सव अनु ेय बाबी व यांचे दर व याबाबतचा ािधकार याबाबत सवकष 
पिरप क/ थायी आदेश िनगिमत करणे व याम ये होणा-या बाबत दु ती/सधुारणा इ. 
बाबत संबधीत िवभाग मुख यांना वेळोवेळी अवगत करणे.  

 नािशक महानगरपािलकेतील अिधकारी/ कमचारी यांना िश ण देणेबाबत ताव 
ठेवणे, मा यता घेणे, िश ण सं थेबरोबर सम वये ठेवणे, देयके काढणे व यासंबधीची 
सव कायवाही करणे.  

 नािशक महानगरपािलकेतील अिधकारी/ कमचारी यांचेकरीता वै िकय िवमा काढणे 
कामी ताव ठेवणे, मा यता घेण, िवमा कंपनी बरोबर सम वये ठेवणे, देयके काढण ेव 
सव ि या राबिवणे. 

 मा.शासन िनणया नसुार मनपातील अिधकारी/कमचारी यांचा वै य ती अपघात िवमा 
काढणे.   

 नािशक महानगरपािलकेतील अिधकारी/ कमचारी यांचेकरीता वेळोवेळी िविवध 
क याणकारी योजना, वै िकय तपासणी िशबीर,अिभयान इ यादी राबिवणे. 

 अंदाजप कात िश णाकरीता व वै िकय िव याकरीता वेळोवेळी तरतदू करणे. 
 इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगार िनयमन व सेवाशत ) अिधिनयमाची 

अमंलबजावणी करणेकामी पिरप क, सचुना, आदेश इ. दारे संबधीत िवभाग मुख 
यांना वेळोवेळी अवगत करणे व िवभाग मुख यांनी केले या कायवाही बाबतची मािहती 
कामगार क याण िवभागाकडे माहीती तव ठेवणे. 

 उपरो त कामकाजासंबंधी आले या मािहती अिधकार अज, शासन प , लेखापिर ण 
आ पे इ.बाबत कायवाही करणे. 

 आप या कायसनाशी िनगडीत काय सनांचे प , फाईल,पिरप क, अज यांना आवक व 
जावक मांक देणे, सव प  सा या व रिज टर पो टाने पाठिवणेबाबत कायवाही करणे. 

 उपरो त संदभ त वेळोवेळी मा.शासनास व इतर सरकारी सं थाना प  यवहार करणे 
लेखापिर ण आ ेप, कोट केसेस, तारािकत/ल वेधी न, मािहती अिधकार अज 
याबाबत कायवाही करणे. 

 उपरो त बाबीसंबधीचे अिभलेखांचे वेळोवेळी वग करण करणे, संगोपन करणे व न ट 
करणेबाबत कायवाही करणे. 

 तसेच खात े मुख यांनी वेळोवेळी सचुना के या माणे कामकाज करणे. 
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कलम  4(1) (ब) (दोन) नमनुा  

अ.  अिधकार पद अध याियक कत ये संबंधीत कायदा/ िनयम/ 
आदेश/ राजप  

शेरा  
(अस यास) 

1.  मा. आयु त सो., 

-- -- 

2.  मा.अितिर त आयु त  
3.  मा.उपआयु त कामगार 

क याण िवभाग 
4.  विर ठ िलपीक 

5.  किन ठ िलपीक   

 

कलम (1) (ब) (एक) नमनुा  

अ.  अिधकार पद याियक कत ये संबंधीत कायदा/ िनयम/ 
आदेश/ राजप  

शेरा  
(अस यास) 

1.  मा.अितिर त आयु त  

-- 

 
2.  मा.उपआयु त कामगार 

क याण िवभाग  

3.  विर ठ िलपीक 
-- 4.  किन ठ िलपीक 

5.  िशपाई 
 

कलम 4 (1) (ब) (चार) नमनुा  

नािशक महानगरपािलके या भागात होणा या कामासंबंधी सवसामा यपणे ठरिवलेली भौितक व आ थक 
उि टे. 

अ.  अिधकार पद काम भौितक 
उि टे. 

आ थक 
उि टे. 

कालावधी 
अस यास 

शेरा 

1. मा. आयु त  महारा  महानगरपािलका अिधिनयम  -- --- सन 
2023-24 
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कलम 4 (1) (ब) (पाच) नमनुा uकक 

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागात होणा या कामासंबंधी सवसामा यपण ेआखलेले 
िनयम. 

अ.  िवषय संबंधीत शासकीय िनणय/ काय लयीन 
आदेश/ िनयम/ राजप  वैगरेचा मांक व 

तािरख 

शेरा  
(अस यास) 

1. शासकीय करणे   

2. मािहती अिधकार 
करणे 

मािहतीचा अिधकार अिधिनयम-2005  

 

कलम 4 (1) (ब) (सहा)  

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागातील उपल ध असले या कागदप ांची यादी व 
द तऐवजांची वगवारी.  

अ.  द तऐवजांचा कार न ती/ 
म टर/ न द पु तक, हाऊचर 

इ यादी 

सरुि त ठेव याचा कालावधी 

  संिचकेचे नांव वग 
1. सव कार या काय लयीन संिचका   

 

 

अ.  द तऐवजांचा कार न ती/ 
म टर/ न द पु तक, हाऊचर 

इ यादी 

सरुि त ठेव याचा कालावधी 

2. आवक/जावक न दवही 2023-24   क 
3. देयक/वजावट रिज टर 2023-24   क 
4. कमचा यांचे हजेरी म टर 2023-24   क 
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कलम 4 (1) (ब) (सात)  

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागात कोणताही धोरणा मक िनणय घे यापवु  कवा 
याची काय लयात अंमलबजावणी कर यापवु , जनतेशी अथवा जनते या ितिनध शी चच  कर याबाबत 

अ ती वात असलेला तपशील. 

अ.  कोण या 
िवषयाशी 

स लामसलत 

यव थेची कायप ती संबंधीत शासकीय 
िनणय/ काय लयीन 
आदेश/ राजप  

वैगरेचा मांक व 
तािरख 

पनु वलोकनाचा 
कालावधी 

1. धोरणा मक 
व पातील िनणय -- -- -- 

  

 

कलम 4 (1) (ब) (आठ) नमनूा क 

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागातील सिम या, पिरषदा अथवा बैठकीचे तपशील. 

अ.  सिमती, 
मंडळ वा 
पिरषदेचे 

नाव 

सिमती, मंडळ वा पिरषदे या 
रचनेचा ढाचा (Composition) 

सिमती, 
मंडळ वा 
पिरषदेचा 
उ ेश 

सिमती 
मंडळ वा 
पिरषदे या 
बैठकीची 
वारंवारता 

या 
बैठकीस 
उप थत 
राह याची 
जनतेस  

मुभा आहे 
का ? 

या 
बैठकीचा 
इितवृ ांत 
जनतेस 

पाह यासाठी 
उपल ध 

आहे का ? 

या 
बैठकीचा 
इितवृ ांत 
कोणाकडे 
उपल ध 
असतो ? 

1 कामगार 
क याण 
िनधी 
सिमती 

मा.अित.आयु त (सेवा) 
मा.उप आयु त (समाजकलयाण) 
मा.आरो य वैदयिकय अिधकारी 
मा. मु य िव  व लेखािधकारी 
मा.मु य लेखापिर क  
 

वैदयिकय 
अथसहा य,  
पा यांचे 
उ च 
िश णासाठी 
िनधी, 
सेवािनवृ  
/मयत 
कमचारी 
यांना 
अथसहा य 

दर तीन 
मिह याने 

नाही जनतेने 
मागणी 
के यास 
उपल ध 
क न देता 
येईल. 

कामगार 
क याण 
िवभाग 
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कलम 4 (1) (ब) (नऊ) 

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण  काय लयातील अिधकारी व कमचा यांची यादी. 
अ.

. 
कमचा-याचे नांव अिधकार पद वग नोकरीवर जु 

झा याचा िदनांक 
संपक किरता दरु वनी मांक/ 

फॅ स /ई-मेल आयडी 
1 सौ. राज ी जैन  व.िलिपक 3 24/12/1999       0253-2222459 

(पीबीए स मांक- 459) 
ई-मेल- 

dmc_sw@nmc.gov.in 

2 ी.इ तेखार शेख  क.िलिपक 3 18/09/2012 
3 ी. सुिनल िवरकर  िशपाई 4 01/02/1992 

 

 
कलम 4 (1) (ब) (दहा) 

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण  काय लयातील अिधकारी व कमचा यांचे पगार व भ े. 
माहे फेबुवारी-२०२४  अखेर 

िव तु िवभागातील अिधका यांचे व कमचा याचें पगार व भ े. 
अ. .  नांव  अिधकार पद वेतन ेणी  
1.  सौ. राज ी जैन  व.िलिपक 60300 
2.  ी.इ तेखार शेख  क.िलिपक 25020 
3.  ी. सुिनल िवरकर  िशपाई 36050 

 

कलम 4 (1) (ब) (अकरा) 
नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागातील िदनांक 1 एि ल 2023 ते 31 माच 2024 या 

कालावधीसाठी मंजुर झाले या आिण खच झाले या र कमेचा तपिशल  
माहे माच 2024 अखेर 

अ.  अंदाजप कीय िशष मंजरु र कम िनयोिजत वापर  शेरा (अस यास) 
1. थायी आ थापना खच  

 संगणक कोड नं.2327 
1,20,00,000/-   

2. कामगार क याण िनधी  
 संगणक कोड नं. 4007 

5,00,00,000/-   
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कलम 4 (1) (ब) (बारा) नमनूा क 

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागातील अुनदान वाटपाची प त 

सदर बाबतची मािहती िनरंक 

 
 

 

कलम 4 (1) (ब) (बारा) नमनूा ख 

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागातील अुनदान वाटप काय मातील लाभाथ चा 
तपशील. 

अ.  लाभधारकाचे संपणु नाव आिण 
प ा 

िदले या अनदुानाची र कम/ 
िदले या सवलतीची र कम 

-- िनरंक --  

 

 

कलम 4 (1) (ब) (तेरा)  

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागातनु कोणतीही सवलत, परवाना अथवा अिधकार प  
िमळाले या लाभाथ चा तपशील 

िनरंक 

 



13 

 

कलम 4 (1) (ब) (चौदा) 

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागात इले ॉिनक व पात उपल ध असलेली मािहती.  

अ.  द तऐवज धािरणी 
न दवहीचा कार 

िवषय कोण या 
कार या 

इले ॉिनक 
व पात 

साठवलेली 
आहे ? 

मािहती 
िमळिव याची 

प ती 

ही मािहती 
ता यात 

असले या 
य तीचे नाव 

1. िविवध िवभागाचे  ई- 
कोटशे स 

िविवध िवभागातील 
काय लयीन 
कोटेश स 

PDF महानगर पािलके या 
संकेत थळावर   

िस द 

ी.मयुर पाटील, 
उपआयु  , 

कामगार क याण 
िवभाग,   

    

 

कलम 4 (1) (ब) (सोळा)  

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभाग अख यारीतील मािहती संदभ त मािहती. अिधकारी 
सहा यक मािहती आिण अिपलीय ािधकारी यांची तपिशलवार मािहती. 

अिपलीय अिधकारी 

अ.
 

अिधका याचे 
नाव 

अिधकार पद मािहती अिधकारी हणुन 
याची कायक ा 

संपुण प ा/ दरु वनी 
मांक  

ई-मेल 
आयडी (या 
काय ापुरता

च) 
1. उपआयु त 

कामगार 
क याण 
िवभाग 

उपआयु त 
कामगार 
क याण 
िवभाग 

संपुण कामगार क याण 
िवभागाचे अिभले यावर 
उपल ध असलेली मािहती 
उपल ध क न देणे 

नािशक महानगरपािलका, 
नािशक 
कामगार क याण 
िवभाग, मु यालय, 
ितसरा मजला, राजीव 
गांधी भवन, शरणपुर 
रोड, नािशक-422002 

-- 
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जनमािहती अिधकारी 

अ.
 

अिधकार 
पद 

जन मािहती 
अिधका या

चे नाव 

मािहती अिधकारी 
हणुन याची कायक ा 

संपुण प ा/ 
दरु वनी मांक  

ई-मेल 
आयडी (या 
काय ापुरता

च) 

अिपलीय 
ािधकारी 

1. वरी ठ सौ. राज ी 
जैन 

संपुण कामगार क याण 
िवभागाचे अिभले यावर 
उपल ध असलेली 
मािहती उपल ध क न 
देणे 

नािशक 
महानगरपािलका, 
नािशक, कामगार 
क याण िवभाग, 
मु यालय, ितसरा 
मजला, राजीव 
गांधी भवन, 
शरणपुर रोड, 
नािशक-422002 

-- उप आयु त  
समाजक याण 
िवभाग 

 

 

सहा यक जनमािहती अिधकारी 

अ.
 

अिधकार 
पद 

सहा यक 
जन 

मािहती 
अिधका

याचे 
नाव 

मािहती अिधकारी 
हणुन याची 
कायक ा 

संपुण प ा/ 
दरु वनी मांक  

ई-मेल 
आयडी 

(या 
काय ापुर

ताच) 

अिपलीय ािधकारी 

1. क.िलपीक ी.आय.
एस. शेख 

संपुण कामगार 
क याण िवभागाचे 
अिभले यावर 
उपल ध असलेली 
मािहती उपल ध क न 
देणे 

नािशक 
महानगरपािलका, 
नािशक 
कामगार क याण 
िवभाग, 
मु यालय, ितसरा 
मजला, राजीव 
गांधी भवन, 
शरणपुर रोड, 
नािशक-422002 

-- उप आयु त  
समाजक याण 
िवभाग 
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कलम 4 (1) (ब) (सतरा)  

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागाम ये जनते या िज हाळयाचे िन य िनयिमत िनणय 
आिण काही धोरणा मक िनणय. 

-- सदरची मािहती िनरंक -- 

 

 

कलम 4 (1) (ब) (सतरा)  

नािशक महानगरपािलके या कामगार क याण िवभागाम ये घेतले जाणारे काही मह वाचे शासकीय आिण 
अध याियक िनणय. 

-- सदरची मािहती िनरंक – 


